
 
 

Allegato B2 – Servizio Civile Agricolo  
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE” 

 
 
TITOLO DEL PROGETTO: 
PERCORSI DI WELFARE PARTECIPATIVO 
 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport 
Aree di intervento: 1° Educazione e promozione ambientale  

2° Servizi all’infanzia 
 
DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
L’obiettivo del progetto è promuovere uno sviluppo sostenibile che integri la tutela dell’ambiente, la consapevolezza 
alimentare e il miglioramento del benessere collettivo, attraverso un approccio che valorizzi il territorio e le sue risorse 
naturali. Il progetto si propone di sensibilizzare le comunità sull’importanza della salvaguardia della biodiversità, della 
gestione responsabile delle risorse naturali e di un’alimentazione sostenibile e consapevole, stimolando una maggiore 
attenzione verso le scelte quotidiane che influenzano l’equilibrio tra ambiente, società ed economia. 
Il progetto si propone, pertanto, come modello di cooperazione per il fine, comune e condiviso, di rendere scuole, 
associazioni e cooperative coinvolte attori centrali di processi locali di promozione di educazione ambientale e 
alimentare, inclusione sociale e benessere, salvaguardia della biodiversità animale e territoriale, evitando interventi 
discontinui e frammentati e focalizzandosi sull’interesse degli utenti e sul vantaggio complessivo della comunità.   
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
All’avvio del progetto è prevista per gli operatori volontari una fase di accoglienza, conoscenza e di orientamento 
rispetto alle strutture ed alle procedure lavorative che caratterizzano le sedi di attuazione. Operativamente, gli operatori 
saranno impegnati:  
- nella programmazione e pianificazione delle attività del Servizio Civile Agricolo e delle relative modalità di 
attuazione nelle scuole, associazioni e cooperative, sedi di realizzazione del progetto; 
- nel backoffice amministrativo e nella gestione delle attività; 
- nelle attività educative di affiancamento allo staff degli enti coinvolti; 
- nella promozione della socializzazione e del coinvolgimento attivo delle comunità locali; 

Attività previste per i volontari impegnati nelle sedi che ospitano Nidi e Scuole dell’infanzia: 
- supporto alle attività didattiche, laboratoriali ed extra-curriculari; 
- supporto amministrativo e promozione dei servizi educativi; 
- valorizzazione del rapporto di corresponsabilità scuola-famiglia. 

Attività previste per i volontari impegnati nelle sedi che svolgono attività di supporto ai servizi scolastici in scuole 
primarie e secondarie di primo grado: 
- promozione dei servizi scolastici extradidattici: interventi di educazione ambientale e alimentare; 

Attività previste per i volontari impegnati nella sede che svolge attività di inclusione sociale e inserimento lavorativo 
di persone con disabilità: 
- attivare percorsi educativi e terapeutici e promuovere attività di inserimento lavorativo. 

Attività previste per i volontari impegnati nella sede che offre servizi di supporto alla cittadinanza: 
- promozione e divulgazione dei fondamenti di educazione ambientale e tutela del territorio. 

Attività previste per i volontari impegnati nelle sedi che svolgono attività di tutela del territorio: 
- sostenere e diffondere ed incentivare l’applicazione dei principi della rigenerazione ecologica e dello sviluppo 
sostenibile dei territori. 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 
sedi di svolgimento del servizio (città, indirizzo, cap…)  



sistema Helios 
Codice Sede Denominazione Indirizzo Comune N.posti Totale 

(specificare il numero di 
posti GMO) 

172865 

IL RICCIO SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE 

VIA GIARDINO 2 
PIANO 0 

RICCIA 
 

1 
 

172871 

MARI & PAGI - 
PICCOLA SOCIETA' 
COOPERATIVA 
(SCUOLA 
CERCEMAGGIORE) 

VIA FONTE 
PELUZZO SNC 
PIANO 1 

CERCEMAGGIORE 1 

172874 

MARI & PAGI - 
PICCOLA SOCIETA' 
COOPERATIVA 
(SCUOLA MEDIA 
RICCIA) 

VIA CALEMME 
SNC PIANO 1 

RICCIA 1 

172876 
SOC. COOP. SOC. A. 
CARDARELLI 1 

VIA LAZIO 100 
PIANO 0 

CAMPOBASSO 1 

215426 
SOC. COOP. SOC. A. 
CARDARELLI - 
NIDO' IN NATURA 

CONTRADA 
COSTE DI 
ORATINO SNC 

CAMPOBASSO 

 
 
 

1 

218497 
SOLELUNA - 
Sezione Primavera 
I Funghetti 

VIA FIRENZE 1 
MIRABELLO 
SANNITICO 

 
 

2 

218498 SOLELUNA - Asilo 
Nido Coccolandia 

VIA DEL SOLE 55 
SANTA CROCE DI 
MAGLIANO 

 
 

1 

218499 SOLELUNA - Asilo 
Nido Oratilandia 

PIAZZA 
RAFFAELE 
ROGATI SNC 

ORATINO 
 

1 

172859 

BABY PLANET - 
COOPERATIVA 
SOCIALE (ASILO 
NIDO 
"BABYLANDIA") 

CONTRADA SAN 
GIACOMO 5 
PIANO 0 

FERRAZZANO 1 

217312 

Baby Planet – 
Cooperativa Sociale 
- Asilo Nido 
“Aslandia” c/o 
Ospedale Cardarelli 

CONTRADA 
TAPPINO SNC 

CAMPOBASSO 

 
 
 
 

1 

172862 
CONFCOOPERATIVE 
MOLISE 

VIA NINA 
GUERRIZIO 2 
PIANO -1 

CAMPOBASSO 5 

172869 
LAVORO ANCH'IO - 
LAI SOC. COOP. 
SOC. 

CORSO 
RISORGIMENTO 
225 PIANO 0 

ISERNIA 1 

226377  

Associazione 
Rewilding 
Apennines - Sede di 
Ortona dei Marsi 

VIA PIANA 59 
ORTONA DEI 
MARSI 

 
 

1 

226365  
Associazione 
Salviamo l'Orso - 
Pajare 

VIA SCALELLE 
SNC 

PETTORANO SUL 
GIZIO 

2 

 
 
 



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
numero posti: con vitto e alloggio senza vitto e alloggio, con solo vitto 
sistema Helios 
Codice Sede N.posti Totale N.posti con Vitto N.posti Senza Vitto e 

Alloggio  
N.posti  

con Vitto e Alloggio 

172865 
 

1 
 

 
0 

 
1 
 

 
0 

172871 1 0 1 0 

172874 1 0 1 0 

172876 1 0 1 0 

215426 

 
 
 

1 

 
 
 
0 

 
 
 

1 

 
 
 
0 

218497 
 
 

2 

 
 
0 

 
 

1 

 
 
0 

218498 
 
 

1 

 
 
0 

 
 

1 

 
 
0 

218499  
1 

 
0 

 
1 

 
0 

172859 1 0 1 0 

217312 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
0 

172862 5 0 3 0 

172869 1 0 1 0 

226377  
 
 

1 

 
 
0 

 
 

1 

 
 
0 

226365  2 0 2 0 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 
L’operatore volontario è tenuto a svolgere la propria attività con diligenza e riservatezza seguendo il principio della 
collaborazione con ogni altro operatore, ufficio, struttura con cui venga a contatto per ragioni di servizio. 
L’operatore volontario dovrà mantenere la riservatezza su fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia 
avuto notizie durante l’espletamento o comunque in funzione delle stesse. 
È richiesta inoltre una particolare disponibilità ai rapporti interpersonali ed al lavoro di equipe. 
Al fine di realizzare gli obiettivi previsti si chiede agli operatori volontari: 
• rispetto della privacy e riservatezza delle informazioni assunte nello svolgimento del servizio; 
• rispetto della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.; 
• disponibilità all’utilizzo, previo accordo con il volontario, di almeno un terzo dei giorni di permesso concomitanti 

con le chiusure con la chiusura delle sedi durante i periodi estivi;  
• disponibilità alla flessibilità oraria nei giorni festivi in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio;  
• disponibilità a modifiche temporanee di sede in occasione di situazioni determinate dalla necessità dell’ente di 

accoglienza di espletare le attività in altre realtà territoriali diverse dalla propria sede, così come esplicitato ai punti 
5.1 e 5.3; 

• disponibilità a svolgere le attività di formazione anche il sabato. 
 
Eventuali giorni di chiusura delle sedi, in aggiunta alle festività riconosciute 
 
• IL RICCIO – Riccia (CB: aperto lunedì, mercoledì e venerdì dalle 9:00 alle 16:00, martedì e giovedì dalle 9:00 

alle 16:30 e resta chiuso, oltre alle festività da calendario scolastico, tutto il mese di agosto fino alla riapertura a 
settembre con data variabile. 

• LA FABBRICA DEI SOGNI– Montaquila (IS): aperto dal lunedì al venerdì dalle 7:45 alle 18:00 e resta chiuso, 
oltre alle festività da calendario scolastico, 2 settimane nel periodo di ferragosto. 



• MARI & PAGI - Scuola Cercemaggiore, Scuola media Riccia, Micronido: la cooperativa segue il calendario e le 
chiusure degli istituti scolastici. Le attività si svolgono dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 14:00. Per il micronido 
l’orario di attività è 8:00:14-00. 

• CARDARELLI - Campobasso: l’asilo nido Cardarelli 1 è aperto dal lunedì al venerdì ed è possibile la frequenza 
part-time (7:30-13:30) o full time (7:30- 16:00). L’asilo nido Nidò in natura è dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 
14:00. Entrambe le sedi chiudono nel mese di agosto. 

• SOLELUNA - Asilo Nido Bebè Vinchiaturo (CB), Sezione Primavera I Funghetti Mirabello Sannitico (CB) 
(codice Helios 218497): dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 15:00. Asilo Nido Coccolandia Santa Croce di 
Magliano (CB), Asilo Nido Oratilandia Oratino (CB:dal lunedì al venerdì dalle 8:30 alle 13:30. Tutte le sedi della 
cooperativa Soleluna chiudono nei mesi di agosto e settembre. 

• BABY PLANET Asilo nido Babylandia Ferrazzano (CB): dal lunedì al venerdì dalle 7:30 alle 16:30 e chiude per 
tutto il mese di agosto. Asilo nido Aslandia c/o Ospedale Cardarelli Campobasso:  dal lunedì al venerdì dalle 6:30 
alle 21:30, il sabato dalle 6:30 alle 15:00 e chiude per 2 settimane nel mese di agosto. 

• REWILDING APENNINES ETS Ortona dei Marsi (AQ): dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 18:00 La sede è 
chiusa, oltre alle giornate di festività, da metà dicembre a metà gennaio. 

• SALVIAMO L’ORSO Associazione Onlus Pettorano sul Gizio (AQ): dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 18:00. 
La sede è chiusa, oltre alle giornate di festività, da metà dicembre a metà gennaio. 

• LAI Lavoro Anch’io Isernia: Settembre – giugno: dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 17:00. Luglio: dal lunedì al 
venerdì con orario ridotto. Agosto: chiuso. Durante l'anno, segue l'orario scolastico, salvo eccezioni decise dal 
direttivo.  

• Confcooperative Molise – Campobasso: dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 18:00. La sede è chiusa in 
occasione delle ferie estive, solitamente nelle due settimane successive al 15 agosto. 

Per tutte le sedi di attuazione del progetto: nei periodi di chiusura è possibile ricorrere a modiche temporanee di sede 
e/o usufruire di parte dei permessi che spettano al volontario previo consenso. 
 
 
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Attestato Specifico rilasciato dall’ente I.M.F.A.P. - Istituto Molisano per la Formazione e l’Addestramento 
Professionale - accreditato presso la Regione Molise con D.D. n.1684 del 24/03/2022 
 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: il sistema accreditato di selezione della Confcooperative – 
Confederazione Cooperative Italiane è consultabile nel dettaglio al seguente indirizzo SELEZIONE dei candidati. Se 
ne consiglia la lettura approfondita. 
 
I candidati vengono valutati sulla base di due strumenti, ossia la domanda di partecipazione compilata sul DOL 
(DomandaOnLine) ed il CV (se allegato alla domanda) ed il colloquio per la valutazione dei quali ci si rifà ai criteri 
di seguito sinteticamente descritti. 
La domanda di partecipazione ed il CV (massimo punteggio raggiungibile 40/100) deve riportare l’indicazione di 
aspetti fondamentali quali: i titoli di studio, la formazione (post universitaria e professionale) attestati/certificazioni 
ottenuti attraverso altri percorsi formativi/professionali, la frequenza ad un corso di studio o di formazione (che 
possono portare a una totalizzazione di punteggio pari a 19); le precedenti esperienze professionali e curriculari, sia a 
titolo dipendente (che possono portare ad un massimo di punteggio pari a 7,5) che a titolo volontario (che possono 
portare ad un massimo punteggio pari a 10,5); tirocini curriculari o extracurriculari (per un punteggio massimo di 3 
punti). 
Si consiglia, pertanto, un’attenta ed accurata compilazione della domanda e del CV badando ad evidenziare tutto ciò 
che può essere oggetto di valutazione e di attribuzione di un punteggio.  
Il colloquio (massimo punteggio raggiungibile 60/100): è durante il colloquio che il selettore valuta le motivazioni 
del candidato, le sue capacità ‘trasversali’, le sue esperienze, la sua conoscenza dello SCU e del progetto, la sua 
idoneità o meno allo svolgimento delle specifiche mansioni previste.  
Per superare la selezione occorre avere totalizzato un punteggio minimo di 35/60 al Colloquio. 
 
 
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata Formazione Generale: 36 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza) 
La formazione generale sarà realizzata presso la sede della Confcooperative Molise sita in Campobasso alla via Nina 
Guerrizio n. 2. 
 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata Formazione Specifica: 72 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza). 
La formazione specifica sarà erogata, sia nella modalità “in presenza”, sia nella modalità “a distanza” (sincrona o 
asincrona), agli operatori volontari in doppia tranche: 



- il 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del servizio; 
- il restante 30% delle ore entro il terzultimo mese. 
La formazione specifica si struttura in un percorso di complessive 72 ore. A tutti gli operatori volontari viene garantita 
la stessa formazione specifica ossia, vengono erogati gli stessi moduli inseriti nel processo formativo come di seguito 
indicato: 

1° e 2° Modulo: “Organizzazione del servizio e della sede di attuazione del progetto”  
“Conoscenza dei bisogni del territorio delle regioni Molise e Abruzzo con particolare riferimento alla agricoltura 
sociale ed sostenibilità ambientale”. 
“Programmazione delle attività e modalità per l’attuazione del progetto” (8 h) 
3° Modulo: “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di Servizio civile 
agricolo” (4 h) 
4° Modulo: “Principi di pedagogia e didattica” (4 h) 
5° Modulo: “La divulgazione dell’educazione ambientale” (4 h) 
6° Modulo: “La biodiversità” (2 h) 
7° Modulo: “Alimentazione e sostenibilità” (2 h) 
8° Modulo: “Il valore del territorio: sviluppo sostenibile e biodiversità” (2 h) 
9° Modulo: “L’Impronta Ecologica: il rapporto uomo-ambiente” (4 h) 
10° Modulo “Valorizzazione dell’esperienza di partecipazione al progetto di Servizio civile Universale in qualità di 
operatore volontario” (4 h) 

La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto. 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
SCAG - COLTIVIAMO IL BENE COMUNE 
 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  
Obiettivo 3 Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età 
Obiettivo 12 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 
Obiettivo 15 Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre  

 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
Recupero e valorizzazione delle piccole comunità e sviluppo di quelle rurali anche attraverso l'utilizzo degli 
strumenti dell'agricoltura sociale  

 
 
 
 
DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE  
 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
L’attività di tutoraggio verrà coordinata da Confcooperative Molise, associazione di rappresentanza alla quale 
risultano associati tutti gli enti coprogettanti coinvolti, e sarà effettuata in coincidenza con gli ultimi 3 mesi del 
progetto. 
Le attività collettive saranno orientate secondo una “didattica laboratoriale”, in base alla quale i soggetti coinvolti 
acquistano coscienza delle competenze acquisite nei contesti di realizzazione dei progetti. Pertanto, stimolando un 
ruolo attivo dei partecipanti, la didattica alternerà: 
- momenti di confronto,  
- azioni di accompagnamento e di supporto all’individuazione e alla visibilità di competenze ed abilità operative e 
cognitive acquisite durante il Servizio Civile Universale;  
- sessioni di rilevazione di problemi e conseguenti possibili alternative di soluzioni;  
- attività di valorizzazione dalle esperienze diversificate dei partecipanti al Servizio Civile Universale. 
Sono previsti 5 incontri per un totale di 17 ore di attività collettiva più 4 ore di tutoraggio individuale. 
Ad integrazione delle attività collettive, l’attività individuale sarà centrata su un percorso di orientamento che, 
partendo dall’esperienza del Servizio Civile Universale e dalla messa in trasparenza delle competenze a questo 
connesse, individuando gli obiettivi personali e lavorativi, si definirà con la costruzione di un progetto professionale 
e, ove necessario, formativo strettamente individuale, specifico e finalizzato all’incremento dell’occupabilità dei 
giovani coinvolti. 
L’attività individuale verrà realizzata in un unico incontro di 4 ore. 
sistema Helios 
 



COME PRESENTARE DOMANDA:  
ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL 
DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID o credenziali rilasciate dal Dipartimento  
 
CONTATTI: 
Consulta il sito www.confcooperativemolise.it o visita la nostra pagina Facebook Confcooperative Molise 
LUISANA PASSARELLI 
CONFCOOPERATIVE MOLISE 
Indirizzo: Via Nina Guerrizio n. 2- 86100 Campobasso 
Telefono: 0874412464 
Mail: serviziocivilemolise@gmail.com 
 
 


